INFORMATIONEN ZUM VEREIN &

@ WER WIR SIND

Der Arbeitskreis Assessment Center e.V. (kurz AKAC), Forum flr Personalauswahl und -entwicklung,
ist ein Zusammenschluss von Experten/-innen aus Wirtschafts- und Dienstleistungsunternehmen,
Wissenschaft sowie der 6ffentlichen Verwaltung.

Seit 1977 bietet der Verein ein Forum, um wissenschaftliche Erkenntnisse und praktische Erfahrungen
im Bereich Personalauswahl und -entwicklung auszutauschen, aktiv zu nutzen und zu erweitern.

ﬂij WAS WIR WOLLEN

e Kollegialer Erfahrungsaustausch zur Gestaltung von Instrumenten zur Personalauswahl und
-entwicklung; kritische Diskussion aktueller Trends; Reflexion und Analyse der Praxisrelevanz
wissenschaftlicher Befunde zu den genannten Themen

e Erarbeiten und Verbessern von Methoden der Personalarbeit, insbesondere der Personal-
auswahl und -entwicklung. Dies beinhaltet u.a. die Entwicklung von Qualitatsstandards fur
Assessment Center und andere eignungsdiagnostische Verfahren flr die systematische
Personalentwicklung

e Entwicklung und Optimierung von Instrumenten der qualitativen Personalentwicklung, wie
z.B. Standards fiir Coaching und die Gestaltung langfristiger Entwicklungsprozesse oder zu
Feedback und die Erfassung ethischer Kompetenz

e \Verbreitung des Fachwissens durch Veranstaltung von Kongressen und Fachtagungen, durch
Forschungsprojekte, Studien und Veréffentlichungen

e Foérderung des Dialogs mit Hochschulen zu praxisorientierter Forschung

e Nachwuchsférderung, z.B. durch Verleihung eines Férderpreises flr Abschlussarbeiten aus
dem Themenfeld des AKAC

WIE WIR ARBEITEN

e Organisation regelméaBiger Projekigruppentreffen zu aktuellen Themen der Personalauswahl
und -entwicklung fur Mitglieder und Interessenten des Arbeitskreises

e Unterstiitzung von AKAC-Mitgliedern bei der Durchfiihrung von Befragungen und empirischer
Untersuchungen in fir den Verein relevanten Fragestellungen

e Vermittlung von Expertinnen und Experten bei Presseanfragen und spezifischen Projektanfragen

e Ausrichtung der Deutschen Assessment-Center-Kongresse und Organisation von Fachtagungen
zu spezifischen Fragestellungen der Personalarbeit

e Herausgabe von Publikationen, z.B. Kongressberichte, Fachbiicher sowie Themenhefte in
wissenschaftlichen Zeitschriften

e Entwicklung von Qualitatsstandards flir Assessment Center und andere Personalthemen

www.arbeitskreis-ac.de




www.arbeitskreis-ac.de
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SIE HABEN INTERESSE — WIE KONNEN SIE SICH BETEILIGEN?

Wir empfehlen, an einer Jahrestagung des AKAC als Gast teilzunehmen.

Sie kénnen in einer Projektgruppe zu einem fir Sie interessanten und relevanten Thema der Personal-
arbeit mitarbeiten und sich darauf aufbauend an weiteren Vereinsprojekten, z.B. Publikationen, Entwick-
lung von Standards oder in Form einer Referententatigkeit auf den AC-Kongressen usw. beteiligen.

WAS IST IHR NUTZEN?

Wir bieten einen vertrauensvollen Erfahrungs- und Gedankenaustausch mit Fachkollegen/-innen zu
aktuellen Themenstellungen in der Personalarbeit.

Sie erhalten die Mdglichkeit zur persdnlichen Weiterbildung durch die inhaltliche Arbeit in den
Projektgruppen und dem Informationsaustausch zwischen den Projektgruppen auf den regelméBigen
Jahrestagungen des AKAC.

Sie erhalten ErmaBigungen fiir die vom AKAC organisierten Fachtagungen und Assessment-
Center-Kongresse.

Sie bekommen einen Zugang zur vereinsinternen IT-Arbeitsplattform fir die dezentrale Projektarbeit
mit weiteren Fachinformationen.

WIE SEHEN DIE MOGLICHEN MITGLIEDSFORMEN AUS?

Lernen Sie durch die Teilnahme an bis zu zwei Projektsitzungen und/oder durch den Besuch einer
AkAC-Jahrestagung die Menschen hinter dem AKAC und die Arbeitsformen des Vereins kennen.

Nach Antrag an den Vorstand werden Sie zundchst als Assoziiertes Mitglied aufgenommen. Hier
haben Sie bereits Zugriff auf alle Vereinsressourcen. Sie haben allerdings noch kein Stimmrecht in
der Mitgliederversammlung.

Der Verein lebt von der Aktivitét seiner Mitglieder. Die Aufnahme als Vollmitglied setzt deshalb vor-
aus, dass Sie sich aktiv in die Vereinsarbeit einbringen, z.B. durch die Beteiligung an Publikationen,
der Erarbeitung von Standards oder durch eine Referententéatigkeit auf Fachtagungen oder Kongres-
sen. Als Vollmitglied sind Sie stimmberechtigt in der Mitgliederversammlung, und Sie erhalten noch
deutlichere ErméaBigungen bei Fachtagungen und Kongressen.

Mitglieder kdnnen nur natirliche Personen werden. Die Jahresgebuhr betragt einheitlich fur Assoziierte
und Vollmitglieder 130 Euro. Eine Aufnahmegebihr wird zurzeit nicht erhoben. (Stand Méarz 2015)

WIE KONNEN SIE KONTAKT ZUM VEREIN AUFNEHMEN?

Unsere aktuellen Themenstellungen der Projektgruppen sind auf www.arbeitskreis-ac.de aufgefuhrt.
Nehmen Sie direkt Gber das Formular auf der Webseite Kontakt mit dem/der jeweiligen Projektgrup-
penmanager/-in auf, um zu erfahren, wann eine nachste Sitzung der Gruppe stattfindet und ob noch
neue Interessenten in die Gruppe aufgenommen werden.

Sollte eine Beteiligung an einer Projektgruppe im Moment nicht méglich sein, z.B. weil die Arbeiten zu
weit fortgeschritten sind, bietet sich die Teilnahme an der regelméaBig stattfindenden Jahrestagung an.
Eine Anmeldung erfolgt ebenfalls Gber die Webseite.

Tragen Sie sich auf jeden Fall auf der Webseite in die kostenlose Newsletterliste des AKAC ein. So
werden Sie automatisch zu Aktivitaten des Vereins informiert. > www.arbeitskreis-ac.de

Arbeitskreis Assessment Center e.V. - Forum fiir Personalauswahl und -entwicklung

Postfach 11 16 - 21601 Buxtehude - Voicebox & Fax: 03212/1189826 - akac-kontaktstelle @arbeitskreis-ac.de




